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"No último século, a Fauna & Flora salvou consistentemente 

espécies da extinção e protegeu habitats da destruição. As 

suas soluções foram sempre práticas, eficientes e 

sustentáveis nas circunstâncias locais." 

 

Sir David Attenborough,  

Vice-presidente da Fauna & Flora 



   

 

   
 

Fauna & Flora  
 

Na Fauna & Flora, o nosso objetivo comum é proteger a diversidade da vida na Terra, para a 

sobrevivência do planeta e dos seus habitantes. Trabalhamos em estreita colaboração com 

parceiros locais de conservação em todo o mundo para salvar a natureza, juntos. Aproveitamos 

esta experiência coletiva para inspirar mudanças positivas a nível global.  
 

São Tomé e Príncipe  
 

Com importantes ecossistemas florestais e marinhos e níveis de endemismo comparáveis aos das 

Ilhas Galápagos, São Tomé e Príncipe é reconhecido mundialmente pela sua elevada 

biodiversidade, sendo a Ilha do Príncipe designada como Reserva da Biosfera pela UNESCO.  

 

A Fauna & Flora trabalha em estreita colaboração com um consórcio de parceiros em São Tomé e 

Príncipe, incluindo as ONGs Fundação Príncipe (FP), sediada na ilha do Príncipe, bem como a 

Oikos e a MARAPA, sediadas na ilha de São Tomé. Este consórcio está a trabalhar em conjunto 

para enfrentar as principais ameaças aos ecossistemas marinhos do país através da criação da 

primeira rede de Áreas Marinhas Protegidas (AMP), a nível nacional, e de uma série de iniciativas 

baseadas nos meios de subsistência para apoiar as comunidades piscatórias locais afetadas pelas 

restrições de acesso. 

 

A Fauna & Flora tem vindo a trabalhar em estreita colaboração com a Fundação Príncipe (FP) desde 

a sua fundação, em 2015. Juntos, reforçamos a conservação da biodiversidade marinha e terrestre 

na Ilha do Príncipe e promovemos o desenvolvimento sustentável, através de projetos que se 

centram fortemente no apoio às comunidades locais e no reforço das capacidades das partes 

interessadas. A FP trabalha em estreita colaboração com o governo para apoiar o seu compromisso 

de salvaguardar o património natural e cultural da ilha. Os projetos da FP centram-se atualmente 

na conservação de tartarugas marinhas, no estabelecimento e reforço de áreas protegidas 

(marinhas e terrestres), na realização de investigação sobre a fauna e flora únicas da ilha e na 

promoção dos meios de subsistência da comunidade, do ecoturismo e da sustentabilidade 

ambiental. 

 

O envolvimento pró-ativo com as pessoas é fundamental para a nossa estratégia em São Tomé e 

Príncipe: o apoio local é fundamental para este trabalho e as pessoas locais são as que mais 

beneficiam com a conservação efetiva da biodiversidade do país. 

 

A Oportunidade 
 

A Fauna & Flora procura candidatos qualificados para o cargo de Responsável Técnico, Finanças 

da Conservação, para apoiar a conceção e implementação de mecanismos de financiamento 

sustentáveis para a gestão das AMPs em São Tomé e Príncipe.  

 

Apoiará o desenvolvimento de modelos de negócio, parcerias com o sector privado, envolvimento 

das partes interessadas, gestão de projetos, desenvolvimento de capacidades e comunicações. 

Trabalhará em estreita colaboração com os nossos colaboradores e parceiros no país, baseados 

em São Tomé e Príncipe, que trabalham no terreno para produzir impacto na conservação, bem 

como com a nossa equipa de programas regionais e equipas transversais baseadas na nossa sede 



   

 

   
 

em Cambridge, Reino Unido.   

 

O candidato deve ser uma pessoa altamente motivada, engenhosa e proactiva, com vontade de 

aplicar e adaptar os seus conhecimentos em matéria de negócios e finanças no domínio da 

conservação do ambiente. Terá conhecimentos de modelação financeira e de desenvolvimento e 

execução de planos de negócios, idealmente em pequena escala e num contexto internacional e 

de desenvolvimento rural. Terá excelentes competências interpessoais e de comunicação, incluindo 

a capacidade de estabelecer facilmente contactos entre diferentes equipas, culturas e sectores, e 

uma experiência comprovada no envolvimento de diversas partes interessadas, desde empresários 

rurais a empresas e investidores. Gostará de aplicar as suas competências empresariais a questões 

complexas e de as explicar numa linguagem simples e acessível. Terá excelentes competências 

em matéria de facilitação, formação e orientação, e será apaixonado por ajudar os outros a 

desenvolver os seus conhecimentos e competências, estando simultaneamente aberto à 

aprendizagem e capaz de adquirir rapidamente novas competências.  

 

A fluência em inglês e português é essencial e será testada na entrevista. 

 

Esta função será exercida na cidade de São Tomé, capital de São Tomé, e será destacada no seio 

da Fundação Príncipe. Implicará relações de trabalho estreitas com o pessoal da Fauna & Flora no 

país e com os parceiros do consórcio, deslocações regulares dentro do país, contactos com um 

vasto leque de intervenientes nacionais e internacionais, incluindo o governo nacional, a todos os 

níveis, e uma coordenação estreita com o pessoal da sede da Fauna & Flora em Cambridge, no 

Reino Unido, em particular com a equipa Marinha da Eurásia da Fauna & Flora e com a equipa de 

Empresas e Finanças da equipa Pessoas e Natureza. 

 

Termos e Condições  
 

Data de início:          O mais rapidamente possível   
 
Duração do contrato:  Dois anos a termo certo, com possibilidade de prorrogação em 

função das necessidades da empresa e da disponibilidade de 
fundos.  

 
Período de estágio:        Seis meses   
 
Salário:            29.588 euros por ano 
 
Localização:               São Tomé, São Tomé e Príncipe  
                                       

Benefícios:  Para as nomeações internacionais, aplicar-se-ão os benefícios para 

expatriados da Fauna & Flora: 

• 25 dias úteis de férias anuais 

• Seguro de saúde 

• Voo anual de regresso a casa 

• Voo de deslocação no início do contrato de trabalho (se 

aplicável) 

• Voo de repatriamento no termo do contrato de trabalho (se 

aplicável) 

• Fornecimento de alojamento 

 



   

 

   
 

Nota: Este é um posto de trabalho não acompanhado 

 
Horário de trabalho:          Este é um cargo a tempo inteiro, que funciona de segunda a sexta-

feira, inclusive. Este horário pode variar em função das 
necessidades do trabalho no terreno. 

 

Descrição do Trabalho 
 

Título do cargo: Responsável Técnico, Finanças da Conservação 

 
Responsável perante: Gestor do programa, Seascapes  
 
Relações-chave: Responsável de projeto, Marinho (Príncipe) 
 Equipa regional Marinha da Eurásia (Cambridge)  
 Equipas de Empresas e Pessoas e Natureza (Cambridge)   

Principais parceiros regionais e partes interessadas, incluindo a 
Fundação Príncipe, a Marapa e a Oikos   

Objetivo: 
O Responsável Técnico, Financiamento de Conservação desempenhará um papel central na 
conceção e implementação de uma abordagem inovadora e integrada para o financiamento da 
conservação marinha em São Tomé e Príncipe, concentrando-se em mecanismos para financiar os 
custos de oito Áreas Marinhas Protegidas (AMPs) a serem designadas a longo prazo, e 
assegurando que têm em conta e se alinham com os mecanismos nacionais de financiamento de 
áreas protegidas terrestres. 
   
Neste contexto, o financiamento de conservação das AMP significa a utilização de mecanismos de 
financiamento inovadores e não tradicionais, concebidos para continuar a funcionar para além do 
ciclo de concessão do projeto. Estes mecanismos são, por conseguinte, um elemento essencial 
para assegurar o financiamento a longo prazo, o funcionamento e o impacto pretendido das AMP. 
 
O Responsável Técnico, Finanças da Conservação, assegurará que a estratégia de financiamento 
sustentável seja desenvolvida em consonância com os planos de gestão das AMP e a estratégia 
de envolvimento político do projeto, bem como com os requisitos dos financiadores. Será 
responsável por investigar e avaliar a viabilidade de potenciais mecanismos de financiamento e por 
supervisionar e apoiar a execução desses mecanismos com parceiros e partes interessadas no 
país. O titular do cargo também contribuirá com os seus conhecimentos e experiência para definir 
os objetivos e explorar oportunidades para aumentar significativamente o financiamento marinho 
em conjunto com a evolução dos mecanismos de financiamento de áreas protegidas terrestres, e 
apoiará discussões a nível nacional com o governo e outras partes interessadas relevantes.  
 

Principais Responsabilidades: 

Sob a direção do Gestor de Programa, Seascapes, e em coordenação com a equipa Marinha da 
Eurásia, os especialistas da Equipa de Empresas e Pessoas e Natureza da Fauna & Flora e os 
parceiros do consórcio, o Responsável Técnico, Finanças da Conservação será responsável por 
 

Implementação do Projeto  

• Liderar o desenvolvimento de um plano de financiamento das AMPs de São Tomé e 
Príncipe que se alinhe com os planos de gestão das AMPs e conforme os custos de 
gestão. 

• Compilar estudos de caso relevantes (incluindo estudos regionais e de outros pequenos 
Estados insulares em desenvolvimento) relacionados com os mecanismos de 
financiamento das AMPs e as contribuições das AMPs para a economia azul, a fim de 
compreender os mecanismos de financiamento mais adequados para o contexto de São 
Tomé e Príncipe.  



   

 

   
 

• Liderar o processo de seleção e o subsequente desenvolvimento de mecanismos de 
financiamento no país, assegurando e coordenando os contributos de todas as equipas da 
Fauna & Flora, parceiros do projeto e partes interessadas.  

 
Envolvimento das Partes Interessadas  

• Estabelecer e gerir as principais relações com o sector privado e os intervenientes 
governamentais, a fim de manter o apoio aos mecanismos de financiamento e aos projetos 
mais vastos das AMPs. 

• Manter relações com as ONG interessadas para assegurar a coordenação e a colaboração 
entre projetos de conservação e desenvolvimento em São Tomé e Príncipe. 

• Coordenar e facilitar seminários de consulta com os parceiros do projeto, os parceiros 
comunitários, o sector privado e os intervenientes governamentais, a fim de garantir a 
adesão das partes interessadas à validação, conceção e aplicação dos mecanismos de 
financiamento das AMPs. 

 
Implementação do Projeto  

• Supervisionar a aplicação de mecanismos de financiamento de AMPs selecionadas (por 
exemplo, taxas baseadas no turismo, taxas voluntárias por quarto, filantropia 
experimental). 

• Prestar apoio técnico sobre os vários mecanismos financeiros aos parceiros do consórcio, 
conforme necessário.  

• Incorporar uma abordagem de teste interativo à implementação, assegurando a 
contribuição contínua das partes interessadas (através de workshops e reuniões) e o 
ajuste contínuo da estratégia, conforme necessário, conduzindo à eventual criação de 
mecanismos.  

• Coordenar e apoiar a contratação de especialistas jurídicos, para realizar avaliações 
jurídicas dos mecanismos financeiros selecionados.  

• Avaliar as vias para a expansão dos mecanismos de financiamento das AMPs em conjunto 
com outros especialistas em financiamento de conservação da Fauna & Flora. 

• Desenvolver e realizar uma campanha de sensibilização e de divulgação sobre as 
oportunidades de aumentar o financiamento sustentável para uma rede alargada de AMPs, 
estabelecendo uma ligação com os mecanismos nacionais existentes em 
desenvolvimento, os compromissos da CDB em matéria de economia azul, incluindo a 
participação em sessões de informação do governo e do sector privado. 

• Contribuir para os esforços contínuos de reforço das capacidades dos parceiros do 
consórcio e das partes interessadas relevantes, facilitando e reunindo oportunidades de 
partilha de conhecimentos e lições, sempre que adequado.  

• Rever periodicamente as avaliações das áreas marinhas de São Tomé e Príncipe, de 
acordo com uma abordagem de ensaio interativo, ajustando-as em função de novas 
informações ou alterações, se necessário, e associando-as à estratégia de aplicação dos 
mecanismos de financiamento. 

• Apoiar o desenvolvimento da estratégia de financiamento sustentável em conformidade 
com a estratégia de envolvimento político e outras atividades relevantes do programa.  

 
Monitorização, Avaliação e Relatórios 

• Apoiar as equipas regionais no acompanhamento e na avaliação dos mecanismos de 
financiamento, incluindo, sempre que necessário, a introdução de dados nos relatórios dos 
financiadores e a apresentação de atualizações relativamente aos progressos realizados 
no que respeita aos indicadores do projeto. 

• Apoiar as apresentações do progresso do projeto à Fauna & Flora e às reuniões dos 
financiadores, sempre que necessário.    
 

Outros 

• Representar a Fauna & Flora localmente e, se necessário, internacionalmente em 
conferências, mantendo relações positivas com o governo, as comunidades locais e outras 



   

 

   
 

partes interessadas, parceiros e financiadores dos projetos.  

• Manter uma comunicação regular e clara com o Gestor do Programa, as equipas regionais 
e as organizações parceiras no país.   

• Apoiar as comunicações internas mais alargadas nos canais da Fauna & Flora, incluindo a 
participação e contribuição para as reuniões e workshops regionais da Eurásia, conforme 
necessário.  

• Executar quaisquer outras tarefas que possam ser solicitadas ocasionalmente e que sejam 
adequadas às suas competências e experiência. 

 

Especificação da Pessoa  
  

  Essencial  
  

Desejável  

Competências  
  

• Competências comprovadas na 
elaboração de planos de atividades e 
modelos financeiros 

• Excelentes competências 
interpessoais e de trabalho em 
equipa, incluindo uma capacidade de 
comunicação intercultural eficaz 

• Competências de investigação 
comprovadas e atenção aos 
pormenores, com ênfase na 
produção de resultados 
tecnicamente excelentes 

• Excelentes capacidades de 
organização, com uma abordagem 
estruturada e metódica do trabalho 

• Fluência escrita e falada em 
português e inglês  

• Excelentes competências de 
facilitação e capacidade para 
organizar reuniões, workshops, etc., 
com uma variedade de parceiros e 
partes interessadas 

• Competências de mentoring e 
coaching  

Conhecimentos e 
experiência  
  

• Conhecimento e compreensão dos 
instrumentos e mecanismos de 
financiamento de conservação 

• Conhecimentos sólidos e experiência 
no desenvolvimento de modelos 
empresariais e na redação de planos 
empresariais  

• Experiência comprovada na 
implementação e gestão de projetos. 

• Experiência de trabalho com 
qualquer um dos seguintes 
domínios: empresas positivas para a 
natureza, turismo, ecoturismo, 
cadeias de abastecimento 
sustentáveis, finanças e/ou 
empreendedorismo rural   

• Qualificação de nível de pós-

graduação ou experiência 

equivalente em economia, 

gestão de empresas, finanças 

de conservação, 

desenvolvimento rural, gestão 

de recursos ambientais ou outra 

disciplina relevante 

• Experiência no desenvolvimento 

e implementação de novos 

instrumentos financeiros para 

apoiar programas relacionados 

com a sustentabilidade, a 

conservação e/ou o 

desenvolvimento em 

intervenientes públicos e/ou 

privados 

• Uma sólida experiência em 
facilitação, convocação de 



   

 

   
 

workshops e realização de 
consultas às partes 
interessadas será uma 
vantagem distinta. 

• Experiência de trabalho em 
ONG, nos sectores da 
conservação ou do 
desenvolvimento 

• Experiência de trabalho em 
sectores 
financeiros/empresariais   

• Interesse e compreensão das 
questões relacionadas com o 
ambiente marinho 

• Experiência de trabalho em 
países em desenvolvimento  

• Conhecimento e compreensão 
de São Tomé e Príncipe e/ou de 
outros SIDS e/ou de outros 
países de África.  

Qualidades 
comportamentais  
  
  

• Abordagem engenhosa e centrada 
em soluções  

• Excelente jogador de equipa com 
capacidade para trabalhar por 
iniciativa própria  

• Apaixonado por trabalhar com um 
vasto leque de pessoas e por ajudar 
os outros a desenvolver os seus 
conhecimentos e competências 

• Altamente colaborativo e capaz de 
construir relações de trabalho 
eficazes dentro e entre equipas  

• Vontade de aprender e adquirir 
novos 
conhecimentos/competências  

Outros  • Compromisso com a missão e a 
visão da Fauna & Flora 

• Disponibilidade para viajar no país e 
internacionalmente, se e quando 
necessário  

• Experiência anterior de viver em 
locais isolados, como ilhas pequenas 
e remotas, durante períodos 
prolongados 

 

 
  



   

 

   
 

Valores da Fauna e da Flora 
 

Os valores são a base de quem somos e de como atuamos. Tal como os valores moldam quem 

somos enquanto indivíduos, definem-nos enquanto organização, criando a cultura de sucesso pela 

qual a Fauna & Flora é conhecida. Os nossos colaboradores são o exemplo dos nossos valores 

partilhados, que estão interligados e são interdependentes: 
 

• Atuamos com integridade 

• Somos colaborativos 

• Estamos empenhados 

• Somos inclusivos, solidários e respeitadores  

• Fazemos as coisas acontecerem 

 

Como candidatar-se 
 

As candidaturas devem incluir os seguintes elementos: 

 

• Carta de motivação a explicar por que razão se candidata, relacionando a sua experiência e 

competências com a função 

• CV completo 

• Dados de contacto de duas pessoas de referência (que não serão contactadas sem a sua 

autorização) 

 
As candidaturas devem ser enviadas para Yumi.Turnbull@fauna-flora.org. 
  
A sua candidatura deve ser assinalada com a menção "Technical Officer, Conservation Finance" 
e indicar na sua carta de motivação onde viu a vaga anunciada.   
  

A data-limite para a apresentação de candidaturas é 2 fevereiro de 2025. É provável que as 

entrevistas se realizem durante a semana que começa em 10 de fevereiro de 2025. 

 

Nada de agências, por favor. 

 

Infelizmente, devido aos recursos limitados e ao elevado número de candidaturas que recebemos, 

só podemos contactar os candidatos pré-selecionados. Se não receberes qualquer resposta no 

prazo de quatro semanas a contar da data de encerramento, presume-se que não foi selecionado.  

 

Candidatos com Deficiência 
 

A Fauna & Flora incentiva as candidaturas de pessoas portadoras de deficiência que sejam capazes 

de desempenhar as funções do cargo. Se tiver necessidades especiais em relação à sua 

candidatura, contacte Bethan New, International People Officer, por correio eletrónico: 

bethan.new@fauna-flora.org. 

A Fauna & Flora valoriza a diversidade e está empenhada na igualdade de 
oportunidades 

mailto:Yumi.Turnbull@fauna-flora.org
mailto:bethan.new@fauna-flora.org

