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Responsavel Técnico,
Financiamento da Conservacao

"No altimo século, a Fauna & Flora salvou consistentemente
espécies da extincado e protegeu habitats da destruigao. As
suas solucoes foram sempre praticas, eficientes e
sustentaveis nas circunstancias locais."

Sir David Attenborough,
Vice-presidente da Fauna & Flora



Fauna & Flora

Na Fauna & Flora, o nosso objetivo comum é proteger a diversidade da vida na Terra, para a
sobrevivéncia do planeta e dos seus habitantes. Trabalhamos em estreita colaboracdo com
parceiros locais de conservacdo em todo o mundo para salvar a natureza, juntos. Aproveitamos
esta experiéncia coletiva para inspirar mudancas positivas a nivel global.

Sao Tomé e Principe

Com importantes ecossistemas florestais e marinhos e niveis de endemismo comparaveis aos das

Ilhas Galdpagos, Sdo Tomé e Principe € reconhecido mundialmente pela sua elevada
biodiversidade, sendo a Ilha do Principe designada como Reserva da Biosfera pela UNESCO.

A Fauna & Flora trabalha em estreita colaboracdo com um consoércio de parceiros em Sdo Tomé e
Principe, incluindo as ONGs Fundacao Principe (FP), sediada na ilha do Principe, bem como a
Oikos e a MARAPA, sediadas na ilha de Sdo Tomé. Este consércio esta a trabalhar em conjunto
para enfrentar as principais ameacas aos ecossistemas marinhos do pais através da criagdo da
primeira rede de Areas Marinhas Protegidas (AMP), a nivel nacional, e de uma série de iniciativas
baseadas nos meios de subsisténcia para apoiar as comunidades piscatérias locais afetadas pelas
restricbes de acesso.

A Fauna & Flora tem vindo a trabalhar em estreita colaboragdo com a Fundacéo Principe (FP) desde
a sua fundagéo, em 2015. Juntos, reforcamos a conservagéo da biodiversidade marinha e terrestre
na llha do Principe e promovemos o desenvolvimento sustentavel, através de projetos que se
centram fortemente no apoio as comunidades locais e no reforco das capacidades das partes
interessadas. A FP trabalha em estreita colaboragcdo com o governo para apoiar o seu Compromisso
de salvaguardar o patriménio natural e cultural da ilha. Os projetos da FP centram-se atualmente
na conservacdo de tartarugas marinhas, no estabelecimento e reforco de areas protegidas
(marinhas e terrestres), na realizacdo de investigacdo sobre a fauna e flora Unicas da ilha e na
promocgdo dos meios de subsisténcia da comunidade, do ecoturismo e da sustentabilidade
ambiental.

O envolvimento pré-ativo com as pessoas é fundamental para a nossa estratégia em Sdo Tomé e
Principe: o apoio local é fundamental para este trabalho e as pessoas locais sdo as que mais
beneficiam com a conservacao efetiva da biodiversidade do pais.

A Oportunidade

A Fauna & Flora procura candidatos qualificados para o cargo de Responsavel Técnico, Financas
da Conservacado, para apoiar a concecdo e implementacdo de mecanismos de financiamento
sustentaveis para a gestdo das AMPs em S&o Tomé e Principe.

Apoiara o desenvolvimento de modelos de negdcio, parcerias com o sector privado, envolvimento
das partes interessadas, gestdo de projetos, desenvolvimento de capacidades e comunicacoes.
Trabalhard em estreita colaboragdo com os nossos colaboradores e parceiros no pais, baseados
em S&o Tomé e Principe, que trabalham no terreno para produzir impacto na conservacdo, bem
COmMo com a nossa equipa de programas regionais e equipas transversais baseadas na nossa sede



em Cambridge, Reino Unido.

O candidato deve ser uma pessoa altamente motivada, engenhosa e proactiva, com vontade de
aplicar e adaptar os seus conhecimentos em matéria de negdécios e finangas no dominio da
conservacdo do ambiente. Tera conhecimentos de modelacéo financeira e de desenvolvimento e
execucdo de planos de negécios, idealmente em pequena escala e num contexto internacional e
de desenvolvimento rural. Tera excelentes competéncias interpessoais e de comunicac¢ao, incluindo
a capacidade de estabelecer facilmente contactos entre diferentes equipas, culturas e sectores, e
uma experiéncia comprovada no envolvimento de diversas partes interessadas, desde empresarios
rurais a empresas e investidores. Gostara de aplicar as suas competéncias empresariais a questdes
complexas e de as explicar numa linguagem simples e acessivel. Tera excelentes competéncias
em matéria de facilitacdo, formacdo e orientacdo, e sera apaixonado por ajudar os outros a
desenvolver os seus conhecimentos e competéncias, estando simultaneamente aberto a
aprendizagem e capaz de adquirir rapidamente novas competéncias.

A fluéncia em inglés e portugués € essencial e seré testada na entrevista.

Esta funcéo sera exercida na cidade de Sdo Tomé, capital de S&o Tomé, e seré destacada no seio
da Fundacao Principe. Implicara relacdes de trabalho estreitas com o pessoal da Fauna & Flora no
pais e com os parceiros do consorcio, deslocagdes regulares dentro do pais, contactos com um
vasto leque de intervenientes nacionais e internacionais, incluindo o governo nacional, a todos os
niveis, e uma coordenacgédo estreita com o pessoal da sede da Fauna & Flora em Cambridge, no
Reino Unido, em particular com a equipa Marinha da Eurasia da Fauna & Flora e com a equipa de
Empresas e Financas da equipa Pessoas e Natureza.

Termos e Condicoes

Data de inicio: O mais rapidamente possivel

Duracé&o do contrato: Dois anos a termo certo, com possibilidade de prorrogacao em
funcd@o das necessidades da empresa e da disponibilidade de
fundos.

Periodo de estégio: Seis meses

Salario: 29.588 euros por ano

Localizagao: Sao Tomé, Sdo Tomé e Principe

Beneficios: Para as nomeacdes internacionais, aplicar-se-ao os beneficios para

expatriados da Fauna & Flora:

e 25 dias Uteis de férias anuais

e Seguro de saude

e Voo anual de regresso a casa

e Voo de deslocagdo no inicio do contrato de trabalho (se
aplicavel)

¢ Voo de repatriamento no termo do contrato de trabalho (se
aplicavel)

e Fornecimento de alojamento



Nota: Este € um posto de trabalho ndo acompanhado

Horario de trabalho: Este € um cargo a tempo inteiro, que funciona de segunda a sexta-
feira, inclusive. Este horéario pode variar em funcao das
necessidades do trabalho no terreno.

Descricao do Trabalho

Titulo do cargo: Responsavel Técnico, Financas da Conservacao
Responsavel perante: Gestor do programa, Seascapes
Relacbes-chave: Responsavel de projeto, Marinho (Principe)

Equipa regional Marinha da Eurasia (Cambridge)
Equipas de Empresas e Pessoas e Natureza (Cambridge)
Principais parceiros regionais e partes interessadas, incluindo a
Fundacao Principe, a Marapa e a Oikos
Objetivo:
O Responséavel Técnico, Financiamento de Conservacdo desempenhard um papel central na
concecdo e implementacdo de uma abordagem inovadora e integrada para o financiamento da
conservagdo marinha em Sao Tomé e Principe, concentrando-se em mecanismos para financiar os
custos de oito Areas Marinhas Protegidas (AMPs) a serem designadas a longo prazo, e
assegurando que tém em conta e se alinham com 0s mecanismos nacionais de financiamento de
areas protegidas terrestres.

Neste contexto, o financiamento de conservacdo das AMP significa a utilizagdo de mecanismos de
financiamento inovadores e ndo tradicionais, concebidos para continuar a funcionar para além do
ciclo de concessao do projeto. Estes mecanismos sdo, por conseguinte, um elemento essencial
para assegurar o financiamento a longo prazo, o funcionamento e o impacto pretendido das AMP.

O Responsavel Técnico, Finangas da Conservacao, assegurara que a estratégia de financiamento
sustentavel seja desenvolvida em consonancia com os planos de gestdo das AMP e a estratégia
de envolvimento politico do projeto, bem como com os requisitos dos financiadores. Sera
responsavel por investigar e avaliar a viabilidade de potenciais mecanismos de financiamento e por
supervisionar e apoiar a execucdo desses mecanismos com parceiros e partes interessadas no
pais. O titular do cargo também contribuird com os seus conhecimentos e experiéncia para definir
0s objetivos e explorar oportunidades para aumentar significativamente o financiamento marinho
em conjunto com a evolugcdo dos mecanismos de financiamento de &reas protegidas terrestres, e
apoiara discussdes a nivel nacional com o governo e outras partes interessadas relevantes.

Principais Responsabilidades:

Sob a direcdo do Gestor de Programa, Seascapes, e em coordenacdo com a equipa Marinha da
Eurasia, os especialistas da Equipa de Empresas e Pessoas e Natureza da Fauna & Flora e os
parceiros do consorcio, o Responsavel Técnico, Finangas da Conservacao seré responsavel por

Implementacéo do Projeto

e Liderar o desenvolvimento de um plano de financiamento das AMPs de Sao Tomé e
Principe que se alinhe com os planos de gestdo das AMPs e conforme os custos de
gestéao.

o Compilar estudos de caso relevantes (incluindo estudos regionais e de outros pequenos
Estados insulares em desenvolvimento) relacionados com 0s mecanismos de
financiamento das AMPs e as contribuicbes das AMPs para a economia azul, a fim de
compreender os mecanismos de financiamento mais adequados para o contexto de S&o
Tomé e Principe.



Liderar o processo de selecdo e o subsequente desenvolvimento de mecanismos de
financiamento no pais, assegurando e coordenando os contributos de todas as equipas da
Fauna & Flora, parceiros do projeto e partes interessadas.

Envolvimento das Partes Interessadas

Estabelecer e gerir as principais relagbes com o sector privado e 0s intervenientes
governamentais, a fim de manter o apoio aos mecanismos de financiamento e aos projetos
mais vastos das AMPs.

Manter relagcbes com as ONG interessadas para assegurar a coordenacédo e a colaboracdo
entre projetos de conservacédo e desenvolvimento em Sdo Tomé e Principe.

Coordenar e facilitar seminarios de consulta com os parceiros do projeto, 0s parceiros
comunitarios, o sector privado e 0s intervenientes governamentais, a fim de garantir a
adesao das partes interessadas a validagéo, concecao e aplicacdo dos mecanismos de
financiamento das AMPs.

Implementacéo do Projeto

Supervisionar a aplicacdo de mecanismos de financiamento de AMPs selecionadas (por
exemplo, taxas baseadas no turismo, taxas voluntarias por quarto, filantropia
experimental).

Prestar apoio técnico sobre os varios mecanismos financeiros aos parceiros do consorcio,
conforme necessario.

Incorporar uma abordagem de teste interativo a implementacédo, assegurando a
contribuicdo continua das partes interessadas (através de workshops e reunifes) e o
ajuste continuo da estratégia, conforme necessario, conduzindo a eventual criacao de
mecanismos.

Coordenar e apoiar a contratagéo de especialistas juridicos, para realizar avaliagbes
juridicas dos mecanismos financeiros selecionados.

Avaliar as vias para a expansao dos mecanismos de financiamento das AMPs em conjunto
com outros especialistas em financiamento de conservacgéo da Fauna & Flora.
Desenvolver e realizar uma campanha de sensibilizacéo e de divulgagéo sobre as
oportunidades de aumentar o financiamento sustentavel para uma rede alargada de AMPs,
estabelecendo uma ligagdo com 0s mecanismos nacionais existentes em
desenvolvimento, os compromissos da CDB em matéria de economia azul, incluindo a
participacdo em sessbdes de informacao do governo e do sector privado.

Contribuir para os esforgos continuos de reforco das capacidades dos parceiros do
consorcio e das partes interessadas relevantes, facilitando e reunindo oportunidades de
partilha de conhecimentos e licdes, sempre que adequado.

Rever periodicamente as avaliacdes das areas marinhas de Sdo Tomé e Principe, de
acordo com uma abordagem de ensaio interativo, ajustando-as em funcéo de novas
informagdes ou alteracdes, se necessério, e associando-as a estratégia de aplicacéo dos
mecanismos de financiamento.

Apoiar o desenvolvimento da estratégia de financiamento sustentavel em conformidade
com a estratégia de envolvimento politico e outras atividades relevantes do programa.

Monitorizacdo, Avaliacdo e Relatérios

Outros

Apoiar as equipas regionais no acompanhamento e na avaliagdo dos mecanismos de
financiamento, incluindo, sempre que necessario, a introducdo de dados nos relatérios dos
financiadores e a apresentacao de atualizagfes relativamente aos progressos realizados
no que respeita aos indicadores do projeto.

Apoiar as apresentacfes do progresso do projeto a Fauna & Flora e as reunides dos
financiadores, sempre que necessario.

Representar a Fauna & Flora localmente e, se necessario, internacionalmente em
conferéncias, mantendo rela¢des positivas com o governo, as comunidades locais e outras



partes interessadas, parceiros e financiadores dos projetos.
o Manter uma comunicacao regular e clara com o Gestor do Programa, as equipas regionais
e as organizacbes parceiras no pais.
e Apoiar as comunicacdes internas mais alargadas nos canais da Fauna & Flora, incluindo a
participacao e contribuicdo para as reunides e workshops regionais da Eurasia, conforme

necessario.

o Executar quaisquer outras tarefas que possam ser solicitadas ocasionalmente e que sejam
adequadas as suas competéncias e experiéncia.

Especificacao da Pessoa

Essencial

Desejavel

Competéncias

Competéncias comprovadas na
elaboracéo de planos de atividades e
modelos financeiros

Excelentes competéncias
interpessoais e de trabalho em
equipa, incluindo uma capacidade de
comunicacao intercultural eficaz
Competéncias de investigacao
comprovadas e atengéo aos
pormenores, com énfase na
producao de resultados
tecnicamente excelentes
Excelentes capacidades de
organizacdo, com uma abordagem
estruturada e metddica do trabalho
Fluéncia escrita e falada em
portugués e inglés

Excelentes competéncias de
facilitac@o e capacidade para
organizar reunides, workshops, etc.,
com uma variedade de parceiros e
partes interessadas

e Competéncias de mentoring e
coaching

Conhecimentos e
experiéncia

Conhecimento e compreensao dos
instrumentos e mecanismos de
financiamento de conservacao
Conhecimentos sélidos e experiéncia
no desenvolvimento de modelos
empresariais e na redacao de planos
empresariais

Experiéncia comprovada na
implementacado e gestéao de projetos.
Experiéncia de trabalho com
qualquer um dos seguintes
dominios: empresas positivas para a
natureza, turismo, ecoturismo,
cadeias de abastecimento
sustentaveis, financas e/ou
empreendedorismo rural

e Qualificacdo de nivel de pos-
graduacdo ou experiéncia
eguivalente em economia,
gestao de empresas, financas
de conservacao,
desenvolvimento rural, gestao
de recursos ambientais ou outra
disciplina relevante

o Experiéncia no desenvolvimento
e implementag¢do de novos
instrumentos financeiros para
apoiar programas relacionados
com a sustentabilidade, a
conservacgéo e/ou o
desenvolvimento em
intervenientes publicos e/ou
privados

e Uma solida experiéncia em
facilitacdo, convocacao de




workshops e realizacdo de
consultas as partes
interessadas sera uma
vantagem distinta.
Experiéncia de trabalho em
ONG, nos sectores da
conservagao ou do
desenvolvimento

Experiéncia de trabalho em
sectores
financeiros/empresariais
Interesse e compreenséo das
guestdes relacionadas com o
ambiente marinho

Experiéncia de trabalho em
paises em desenvolvimento
Conhecimento e compreensao
de Sdo Tomé e Principe e/ou de
outros SIDS e/ou de outros
paises de Africa.

Qualidades
comportamentais

Abordagem engenhosa e centrada
em solucbes

Excelente jogador de equipa com
capacidade para trabalhar por
iniciativa propria

Apaixonado por trabalhar com um
vasto leque de pessoas e por ajudar
0s outros a desenvolver os seus
conhecimentos e competéncias
Altamente colaborativo e capaz de
construir relagdes de trabalho
eficazes dentro e entre equipas

Vontade de aprender e adquirir
novos
conhecimentos/competéncias

Outros

Compromisso com a missao e a
visdo da Fauna & Flora
Disponibilidade para viajar no pais e
internacionalmente, se e quando
necessario

Experiéncia anterior de viver em
locais isolados, como ilhas pequenas
e remotas, durante periodos
prolongados




Valores da Fauna e da Flora

Os valores séo a base de quem somos e de como atuamos. Tal como os valores moldam quem
somos enguanto individuos, definem-nos enquanto organiza¢ao, criando a cultura de sucesso pela
qual a Fauna & Flora é conhecida. Os nossos colaboradores sdo o exemplo dos nossos valores
partilhados, que estao interligados e séo interdependentes:

e Atuamos com integridade

e Somos colaborativos

e Estamos empenhados

e Somos inclusivos, solidarios e respeitadores

e Fazemos as coisas acontecerem

Como candidatar-se

As candidaturas devem incluir os seguintes elementos:

o Carta de motivacao a explicar por que razdo se candidata, relacionando a sua experiéncia e
competéncias com a funcao

e CV completo

¢ Dados de contacto de duas pessoas de referéncia (que ndo serdo contactadas sem a sua
autorizacao)

As candidaturas devem ser enviadas para Yumi.Turnbull@fauna-flora.org.

A sua candidatura deve ser assinalada com a mencéo "Technical Officer, Conservation Finance"
e indicar na sua carta de motivagdo onde viu a vaga anunciada.

A data-limite para a apresentacéo de candidaturas é 2 fevereiro de 2025. E provavel que as
entrevistas se realizem durante a semana que comeca em 10 de fevereiro de 2025.

Nada de agéncias, por favor.

Infelizmente, devido aos recursos limitados e ao elevado nimero de candidaturas que recebemos,
s6 podemos contactar os candidatos pré-selecionados. Se nédo receberes qualquer resposta no
prazo de quatro semanas a contar da data de encerramento, presume-se que nao foi selecionado.

Candidatos com Deficiéncia

A Fauna & Flora incentiva as candidaturas de pessoas portadoras de deficiéncia que sejam capazes
de desempenhar as funcdes do cargo. Se tiver necessidades especiais em relacdo a sua
candidatura, contacte Bethan New, International People Officer, por correio eletronico:
bethan.new@fauna-flora.org.
A Fauna & Flora valoriza a diversidade e estd empenhada na igualdade de
oportunidades
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